Приложение № 2
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

МОУ  « Средняя общеобразовательная школа № 17»
2016-2017 уч. год

1. Сведения об администрации учреждения                         

    Директор:Николай Михайлович Пригода, тел.39-90-58
 Заместители директора: зам по УВР Акатова Ольга Сергеевна( моб.8-909-680-95-74, раб.39-90-57, начальная школа, методическая работа, аттестация 9-ых классов, предметы гуманитарного цикла);

зам по УВР Светлана Николаевна Гринкевич (моб. 8-915-007-97-46, раб. 39.90.57, аттестация 11 класс, мониторинг, предметы естественно-научного цикла, надомное обучение);
зам по ВР Пороваева Юлия Юрьевна(моб.8-917-557-35-58 . воспитательная работа в школе).

2. Общие сведения об организации деятельности учреждения

  Режим работы учреждения: например: 

(2 смены (2 смена – 2абвг, 4а,4в); 5-дневка; 3 триместра; 10-11 классы – 2 полугодия)

  Организация методической работы в учреждении (например: функционирование методических объединений по направлениям: 

- ШМО учителей русского языка и литературы;

 - ШМО учителей математики, информатики, физики;

 - ШМО учителей естественно-научного цикла;

 - ШМО учителей иностранного языка;

 - ШМО учителей технологии и физической культуры;

 - ШМО учителей истории;

 - ШМО учителей начальной школы, 

работа по единой методической теме (Единый методический день, «Роль методических объединений в повышении уровня компетентности современного учителя »), 

3. Программа развития ОУ

	Тема программы развития
	Текущий год реализации

(1-й, 2-й и т.д.)
	Методическая тема с подтемой на  учебный год
	Ожидаемые результаты в текущем учебном году (не более 3-х)

	« Создание условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего разностороннее развитие личности обучающихся»
	5-ыйгод
	« Организация деятельностного типа обучения через внедрение новых технологий и активных форм обучения как средство развития школы» ( подтема: «Роль методических объединений в повышении уровня компетентности современного учителя »), 


	1. Совершенствование системы оценки качества педагогов;
2. Внедрение в практику работы учителей новых образовательных технологий;

3. Развитие системы поддержки талантливых детей.


4. Сведения о педагогических кадрах

Таблица № 1

	Квалификация кадров
	2015/2016
	2016/2017

	
	чел.
	%
	чел.
	%

	Всего педагогов 
	40
	
	38
	

	Педагоги, преподающие предмет
	40
	
	38
	

	Высшей квалификационной категории
	13
	
	9
	

	Первой квалификационной категории
	14
	
	13
	

	Соответствие занимаемой должности
	2
	
	3
	

	Не имеют категории
	11
	
	13
	

	Из них молодые специалисты
	2
	
	7
	

	С высшим образованием
	32
	
	28
	

	Со средн. проф. образов.
	8
	
	9
	

	Повысили квалификацию
	6
	
	8
	


Таблица № 2

	Педагогический стаж
	количество педагогов, преподающих предмет
	% от общего числа педагогов

	до 3 лет
	7
	18

	от 3 до 10 лет
	6
	16

	от 10 до 20 лет
	6
	16

	свыше 20 лет
	19
	47


5. Имеют ученую степень: нет
