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ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ МЕТОД ОБУЧЕНИЯ – это организация учебного процесса, в котором главное место отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятельной познавательной деятельности школьника. В самой общей форме деятельностный подход означает организацию и управление целенаправленной учебно-воспитательной деятельностью ученика в общем контексте его жизнедеятельности  –  направленности  интересов,  жизненных  планов,  ценностных ориентаций, понимания смысла обучения и воспитания, личностного опыта в интересах становления субъектности школьника. Деятельностный подход как бы сравнивает обе сферы образования – обучение и воспитание. Вместе с тем, деятельностный подход учитывает жизненные планы ученика, ценностные  ориентации  и  его  другие  параметры  субъективного  мира,  и  по  своей  сути является  личностно – деятельностным  подходом.  Поэтому  вполне  естественно  в  целях постижения  его  сущности  выделением  два  основных  компонента –  личностный  и деятельностный. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД – это: 

- искать;                    

- думать;                             

- сотрудничать; 

- приниматься за дело; 

- адаптироваться. 

Существуют многообразные классификации видов деятельности: 

- материальная и духовная; 

- репродуктивная и творческая деятельность; 

- познавательная, общественная, спортивная, художественная, техническая, 

производственная и др. 

В деятельностном подходе выделяют ТРИ ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
 Самоопределение предполагает  соотнесение  предложенной  нормы деятельности  с  актуальным  уровнем способностей  («могу»)  и  системой  ценностей  («хочу»).  Самоопределение  бывает  как положительным, так и отрицательным.  При положительном самоопределении фиксируется наличие способностей к реализации данной нормы деятельности и потребности к включению в эту деятельность. 

Нормореализация

(исполнительская  деятельность)  предполагает  воспроизведение  известной  нормы деятельности, ее итогом является преобразованный продукт. 
Нормотворчество 
(управленческая  деятельность)  предполагает  построение  новой  нормы  деятельности. Под  самореализацией  понимается  процесс  нормореализации  в  условиях  выполнимости известной  нормы  и  нормотворчества  в  условиях  кризиса  (невыполнимости)  известной нормы, а под саморазвитием – процесс самоопределения и самореализации. 

Деятельностный подход в обучении – это реализация вывода психологической науки:  знания  усваиваются  субъектом  и проявляются  только  через  его деятельность; процесс обучения должен строиться на постепенном усложнении содержания, способов, характера деятельности учащихся. 

В деятельностном подходе на первый план выходит личность ученика, способность его  к  “самоопределению  и  самореализации”, к  самостоятельному  принятию  решений и доведению их до исполнения, к рефлексивному анализу собственной деятельности. Деятельностный метод в системе развивающего обучения позволяет достигнуть цели – готовности к саморазвитию. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЧЕРЕЗ: 

1) Моделирование и анализ жизненных ситуаций. 

2) Участие в проектной и исследовательской деятельности. 

3) Вовлечение в игровую, оценочно-дискуссионную, рефлексивную деятельность. 

Механизмы организации учебного процесса
в деятельностном способе обучения

	Компоненты деятельности
	Деятельностный способ обучения

	1. Цель — модель желаемого 

будущего, предполагаемый результат
	В процессе проблематизации обеспечивается внутреннее принятие учащимися цели предстоящей деятельности

	2.  Мотивы - побудители к деятельности
	Опора на внутренние мотивы деятельности

	3.  Средства - способы, с помощью 

которых осуществляется 

деятельность
	Совместный с учащимися выбор разнообразных обучающих средств, адекватных цели

	4. Действия -  основной элемент 

деятельности
	Вариативность действий, создание ситуации выбора в соответствии с возможностями ученика

	5.  Результат - материальный или 

духовный продукт
	Главное - внутренние позитивные личностные изменения в процессе учения

	6.  Оценка - критерий достижения 

цели
	Самооценка на основе применения индивидуальных эталонов достижения


В  основе  деятельностного  способа  обучения  —  личностное  включение 

школьника  в  процесс,  когда  компоненты  деятельности  им  самим  направляются  и  контролируются.  Учебный  процесс  протекает  в  условиях  мотивированного  включения школьника  в  познавательную  деятельность,  которая  становится желаемой, привлекательной для школьников, приносящей удовлетворение от участия в ней. 
Ученик  сам  оперирует  учебным  содержанием  и  только  в  этом  случае  оно  усваивается  осознанно  и  прочно,  а  также  идёт процесс  развития  интеллекта  ученика, 

формируется способность к самообучению, самообразованию, самоорганизации. 

Учитель направляет работу на: 

- работу с источниками информации; 

- решение практических и познавательных задач; 

- участие в обучающих играх, моделирующих ситуациях из реальной жизни; 

- аргументированную защиту своей позиции, оппонирование иному мнению; 

- выполнение творческих работ и исследовательских проектов. 

Технология  деятельностного  метода  включает  в  себя  следующую 

последовательность шагов: 

1 шаг – Самоопределение к деятельности
На данном этапе организуется положительное самоопределение ученика к деятельности на уроке, а именно: 

1)  создаются  условия  для  возникновения  внутренней  потребности  включения  в деятельность («хочу»); 

2)  выделяется содержательная область («могу»). 

2 шаг – Актуализация знаний и фиксация затруднений 

Данный этап предполагает, во-первых, подготовку мышления детей к проектировочной деятельности:  

- актуализацию знаний, умений и навыков, достаточных для построения нового способа действий; 

- тренировку соответствующих мыслительных операций. В завершение этапа создается -  затруднение в индивидуальной деятельности учащихся, которое фиксируется ими самими.  

3 шаг - Постановка учебной задачи 

1. Учащиеся соотносят свои действия с используемым способом действий (алгоритмом, понятием  и  т.д.),  выявляют  и  фиксируют  во  внешней  речи  причину  затруднения. 

2.  Учитель  организует  коммуникативную  деятельность  учеников  по  исследованию возникшей проблемной ситуации в форме эвристической беседы. 

3. Постановка цели, формулировка (или уточнение) темы урока. 

4. Построение проекта выхода из затруднения, «открытие» детьми нового знания: 

- выбор учащимися  метода разрешения проблемной ситуации, и на основе выбранного метода выдвижение и проверка ими гипотез. 

-  учитель  организует  коллективную  деятельность  детей  в  форме  мозгового  штурма (подводящий диалог, побуждающий диалог и т.д.).  

-  после  построения  и  обоснования  нового  способа  действий  новый  способ  действий фиксируется  в  речи  изнаково  в  соответствии  с  формулировками  и  обозначениями, принятыми в культуре. 

4 шаг - Первичное закрепление во внешней речи 

Учащиеся в форме коммуникативного взаимодействия решают типовые задания на новый способ действий с проговариванием установленного алгоритма во внешней речи. 

5 шаг - Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону  

Индивидуальная  форма  работы:  учащиеся  самостоятельно  выполняют  задания  на применение  нового  способа  действий,  осуществляют  их  самопроверку,  пошагово сравнивая с образцом, сами оценивают ее. 

6 шаг - Включение в систему знаний и повторение  

На  данном  этапе  новое  знание  включается  в  систему  знаний.  При  необходимости выполняются задания на тренировку ранее изученных алгоритмов и подготовку введения нового знания на последующих уроках 

7 шаг - Рефлексия деятельности (итог урока)
Организуется  самооценка  учениками  деятельности  на   уроке.  

В  завершение  фиксируется  степень  соответствия  поставленной  цели  и  результатов деятельности и намечаются цели последующей деятельности. 

Так  же существуют  активные    ФОРМЫ    И    МЕТОДЫ    ОБУЧЕНИЯ,  которые необходимо включать на любом этапе урока: 

-  игра, (различные  виды  игр); 

-  проблемная  ситуация; 

-  обучение  через  деятельность; 

-  групповая  и  парная  работа; 

-  «оценочная»  деятельность  учащихся (результат). 

Уроки деятельностной направленности по целеполаганию можно распределить в четыре группы: 

Урок открытия нового знания 

Развивающая цель:  формирование способности учащихся к новому способу действия. 

Обучающая  цель:   расширение  понятийной  базы  за  счет  включения  в  нее  новых элементов. 

Урок рефлексии 

Развивающая цель: формирование способности учащихся к коррекции способа действия и реализации  коррекционной  нормы.  Другими  словами,  формирование  способности  к фиксированию  собственных  затруднений  в  деятельности,  выявлению  их  причин, построению и реализации проекта выхода из затруднений. 

Обучающая цель: коррекция и тренинг изученных понятий, алгоритмов и т.д. 
Урок общеметодологической направленности 
Развивающая  цель:  формирование способности  учащихся  к  новому  способу  действия, связанному с построением структуры изученных понятий и алгоритмов. 

Обучающая  цель:  выявление  теоретических  основ  построения  содержательно-методических линий. 

Урок развивающего контроля 

Развивающая цель: формирование способности учащихся к осуществлению контрольной функции. 

Обучающая цель: контроль и самоконтроль изученных понятий и алгоритмов. 

Уроки в нестандартной форме: 

Урок-экскурсия 

На урок-экскурсию переносятся основные задачи учебных экскурсий: обогащение знаний  учащихся;  установление  связи  теории  с  практикой;  развитие  творческих способностей  учащихся,  их  самостоятельности,  организованности;  воспитание положительного отношения к учению. 

Такой  урок  проводят  по  одной  или  нескольким  взаимосвязанным  темам. По содержанию  выделяют  тематические  (в  рамках  одного  предмета)  и  комплексные  (по нескольким  предметам)  уроки-экскурсии,  а  в  зависимости  от  этапа  изучения  темы различают вводные, сопутствующие и заключительные уроки - экскурсии. Они могут проводиться в форме пресс - конференции с участием представляется предприятия,  учреждения,  музея  и  т.д.,  как  экскурс  в  историю  предмета,  кино -  или телеэкскурсия и др. 

Общая структура тематического урока-экскурсии такова: сообщение темы, цели и задач  урока,  актуализация  опорных  знаний  учащихся,  восприятие  особенностей экскурсионных  объектов,  первичное  осознание  заложенной  в  них  информации, обобщение  и  систематизации знаний, подведение  итогов  урока  и  сообщение  учащимся индивидуальных заданий. 

Урок-дискуссия 

В  основе  урока-дискуссии  лежит  обсуждение  спорных  вопросов,  проблем, различных подходов при аргументации суждений, решений задач и т.д. В зависимости от числа участников полемики различают дискуссии-диалоги, групповые, а также массовые дискуссии.  На  этапе  подготовки  такого  урока  учитель  должен  четко  сформулировать задание,  раскрывающее  сущность  проблемы  и  возможные  пути  ее  решения.  В  начале урока обосновывается выбор обсуждаемой проблемы, выделяются ее ключевые моменты. В  центре  дискуссии  стоит  спор  ее  участников.  Особняком  стоит  вопрос  о  культуре дискуссии.  Оскорбления,  упреки,  недоброжелательность  в  отношении  к  товарищам  не должны  присутствовать  в  споре.  Формированию  культуры  дискуссии  могут  помочь следующие правила: вступая в дискуссию, необходимо представлять предмет спора, не допускать  в  споре  тона  превосходства,  грамотно  и  четко  ставить  вопросы  иформулировать выводы. 

По завершении дискуссии необходимо подвести ее итоги: оценивать правильность 

формулировки  и  употребление  понятий,  глубину  аргументов,  умение  использовать 

приемы доказательств, опровержения, выдвижения гипотез, культуру дискуссии. 

Урок-консультация 

На  уроке  этого  типа  проводиться  целенаправленная  работа  не  только  по ликвидации пробелов в знаниях учащихся, но и по развитию их умений. В зависимости от содержания  и  назначения  выделяют  тематические  и  целевые  уроки-консультации.  На консультации  сочетаются  различные  формы  работы  с  учащимися:  индивидуальная, 

групповая,  фронтальная.  Готовятся  к  такому  уроку  и  учитель,  и  ученик.  Учитель анализирует  и  систематизирует недочеты  и  ошибки  в  устных  ответах  и  письменных работах  учащихся  и  на  этой  основе  уточняет  перечень  возможных  вопросов  для обсуждения  на  консультации.  Ребята  готовят  вопросы  и  задания,  вызывающие  у  них затруднения.  При  этом  допускается  использование  не  только  учебника,  но  и дополнительной литературы. В ходе урока учитель имеет возможность увидеть динамику 

продвижения учащихся в изучении материала и помочь тем, кто испытывает затруднения, применив как индивидуальную, так и групповую форму работы и привлекая в качестве помощников-консультантов более подготовленных учеников. 

Интегрированный урок 

Методической  основой  интегрированного  подхода  к  обучению  является 

формирование  у  школьников  знаний  об  окружающем  мире,  а  также  установление внутрипредметных  и  межпредметных  связей,  преодоление  дисциплинарной разобщенности научного знания. В этой связи интегрированным уроком называют урок, для проведения которого 

привлекаются  знания,  умения  и  результаты  анализа  изучаемого  материала  методами других наук. Формы его проведения- самые разные: семинар, конференция, путешествие и др. 

Наиболее  общая  классификация  интегрированных  уроков  по  способу  их 

организации  входит  в  иерархию  ступеней  интеграции,  которая,  в  свою  очередь,  имеет следующий вид: 

-  конструирование  и  проведение  урока  двумя  и  более  учителями  разных

дисциплин; 

-  конструирование  и  проведение  интегрированного  урока  одним  учителем, 

имеющим базовую подготовку по соответствующим дисциплинам; 

- создание на этой основе интегрированных тем, разделов и, наконец, курсов. 

Театрализованный урок 

Выделение этого типа урока связано с привлечением в обычный урок театральных средств и атрибутов. Театрализованный урок привносит в ученические будни атмосферу праздника, позволяет ребятам проявить инициативу, способствует формированию у них коммуникативных  умений  и  чувства  взаимопомощи.  Урок  может  проходить  в  форме спектакля,  салона,  сказки,  студии  и  др.  Подготовка  к  нему,  в  частности  написание 

сценария  и  изготовление  костюмов,  предполагает  совместную  деятельность  учителя  и учащихся, а на самом уроке последний выполняет функцию организатора представления. Представление  начинается,  как  правило,  со  вступительного  слова  ведущего  и может  быть  продолжено  постановкой  проблемных  вопросов,  вовлекающих  в  активную

работу на уроке остальных учащихся. На заключительном этапе урока подводятся итоги, по  возможности  повторяется  и  обобщается  использованный  на  нем  материал,  а  также оценивается работа учащихся. 

Урок-соревнование 

В  основе  этого  урока  лежит  состязание  команд  при  ответах  на  вопросы  или решении  чередующихся  заданий,  предложенных  учителем,  а  форма  проведения  может быть самой разной: поединок, бой, эстафета, КВН, «Брей - ринг», «Счастливый случай», «Звездный час» и т.д. 

В организации и проведении  урока-соревнования выделяют три основных этапа: подготовительный,  игровой  и  подведение  итогов.  Для  каждого  конкретного  урока  эта структура  детализируется  в  соответствии  с  содержанием  используемого  материала  и особенностями сюжете состязания. 

Урок с дидактической игрой 

Речь  идет  об  уроке,  в  инструкцию  которого  в  качестве самостоятельного 

структурного  элемента  включена  дидактическая  игра.  Основа  дидактической  игры - ее познавательное  содержание.  Она  заключается  в  усвоении  знаний  и  умений,  которые применяются при решении учебной проблемы, поставленной игрой. Дидактическая игра имеет  определенный  результат,  придающий  ей  законченность.  Он  вступает  в  форме 

решения поставленной задачи и оценивания действий учащихся. 

Целесообразность  использования  дидактической  игры  на  разных  этапах  урока различна. При усвоении новых знаний ее возможности уступают традиционным формам обучения.  Поэтому  дидактические  игры  чаще  применяет  при  проверке  результатов обучения,  выработке  навыков,  формировании  умений.  При  систематическом использовании  они  служат  эффективным  средством  активизации  учебной  деятельности школьников. 

Урок - деловая игра 

В  процессе  деловой  игры  моделируются  жизненные  ситуации  и  отношения,  в рамках  которых  ищется  оптимальный  вариант  решения  рассматриваемой  проблемы, имитируется его реализация на практике. В рамках уроков применяют учебные деловые игры. 

Возможная структура деловой игры на уроке на уроке может быть такой: 

-  знакомство  с  реальной  ситуацией;  построение  ее  имитационной  модели; постановка  основной  задачи  командам,  уточнение  их  роли  в  игре;  создание  игровой проблемной  ситуации;  вычленение  проблемы  теоретического  материала;  разрешение проблемы;  обсуждение  и  проверка  полученных  результатов;  коррекция;  реализация принятого решения; анализ итогов работы; оценка результатов работы. 

Урок - ролевая игра 

В  основе  ролевой  игры  лежат  целенаправленные  действия  учащихся  в

моделируемой жизненной ситуации в соответствии с сюжетом игры и распределенными ролями. 

Уроки – ролевые игры можно разделить на:  

1)  имитационные  (направлены  на  имитацию  определенного  профессионального действия);  

2) ситуационные (связаны с решением какой - либо узкой проблемы);  

3) условные (посвящены разрешению учебных или производственных конфликтов). 

Формы  проведения:  путешествие,  дискуссия  на  основе  распределения  ролей,  пресс-конференция, урок-суд и др. Методика  разработки  и  проведения  урока  включает  следующие  этапы: подготовительный,  игровой,  заключительный  и  этап  анализа  результатов  игры.  При анализе результатов ролевой игры определяется степень активности участников, уровень их знаний и умений, вырабатывается наиболее удачное решение. 

Главное  же  направление  развития  теории  и  практики  конструирование  урока математики  выражается  в  стремлении  добиться  того,  чтобы  он  стал  результатом творчества не только учителя, но и учащихся. 

Чтобы повысить эффективность и качества уроков можно использоватьразличные пути и способы. Представленные мною пути являются основными направлениями в повышении качества уроков математики. 

На этих уроках используют следующие ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРИЕМЫ:
Прием «Представление информации в кластерах» 
Кластеры использую для структуризации и систематизации материала. Кластер – способ графической организации учебного материала, суть которой заключается в том, что в середине листа записывается или зарисовывается основное слово (идея, тема), а по сторонам от него фиксируются идеи (слова, рисунки),  с ним связанные. Предлагаю ребятам прочитать изучаемый материал и вокруг основного слова (тема урока) выписать ключевые, по их мнению понятия, выражения, формулы. А затем вместе в ходе  беседы  или  ребята  работая  в парах,  группах  наполняют  эти  ключевые  понятия, выражения, формулы необходимой информацией. 

2. Прием  «Инсерт» 
Прием  «Инсерт»  –  это  маркировка  текста  по  мере  его  чтения. 

Применяется  для  стимулирования  более  внимательного  чтения.  Чтение  превращается  в увлекательное путешествие. 

1. Чтение индивидуальное. 

1.Читая, ученик делает пометки в тексте: V – уже знал; + – новое; –  -  думал иначе; 

? – не понял, есть вопросы. 

2. Читая, второй раз, заполняют таблицу, систематизируя материал. 

	Уже знал (V)  
	Узнал новое (+)  
	Думал иначе (–)  
	Есть вопросы (?)

	
	
	
	


Записи делают краткие, ключевые слова, фразы. Заполнив таблицу, учащиеся будут иметь  мини-конспект. 

После  заполнения  учащимися  таблицы  обобщаем  результаты  работы  в  режиме беседы.  Если  у  обучающихся  возникли  вопросы,  то  отвечаю  на  них,  предварительно выяснив, не может ли кто-то из обучающихся ответить на возникший вопрос. Этот приём способствует  развитию   умения  классифицировать,  систематизировать  поступающую

информацию, выделять новое. 

3. Приёмы постановки вопросов: 

- ”Толстый” и “тонкий” вопрос (на этапе контроля знаний). 
Вопросы такого плана возникают на протяжении всего урока математики. А можно 

учащимся предложить задание: составьте вопросы по теме, по тексту параграфа и т.д. 
	«Толстые» вопросы
	«Тонкие» вопросы

	Объясните почему….?

Почему вы думаете….?

Предположите, что будет если…?

В чём различие…?

Почему вы считаете….?
	Кто..? Что…? Когда…? 

Может…? Мог ли…? 

Было ли…? Будет…? 

Согласны ли вы…? 

Верно ли…?


-  Таблица  вопросов.  Основой  являются  вопросы,  начинающиеся  с

вопросительных слов. 
	Что?
	Кто?
	Когда?
	Как?
	Почему?
	Зачем?

	
	
	
	
	
	


4. Приём «Анализируйте идеи, предположения, тексты». 
 Анализ -  это  исходная  мыслительная операция,  с  которой  начинается  процесс мышления. Для его осуществления нужно разложить идею или объект на составные части. 

Предлагаю проанализировать текст по схеме: “это я понимаю и объясню другому”, “это я понимаю, но объяснить не смогу”, “это я не понимаю”. 

5. Приём “Верю - не верю” 

Проводится с целью вызвать интерес к изучению темы и создать положительную мотивацию самостоятельного изучения текста по этой теме. 

Проводится в начале урока, после сообщения темы. 
	Вопрос
	“+” верю, 

“-” не верю 

	1. Верите ли вы, что самая простая из кривых линий – окружность?   


	

	2. Верите ли вы, что древние индийцы считали самым важным элементом окружности радиус, хотя не знали такого слова? 


	

	3.  Верите  ли  вы,  что  впервые  термин  “радиус” встречается  лишь  в  16 веке? 
	

	4. Верите ли вы, что в переводе с латинского радиус означает “луч”?   
	

	5. ……………………………………….   
	


6. Прием «Чтение. Суммирование в парах». 

Используется для работы с текстом.  Учащимся раздаются тексты. Текст разбит на смысловые отрывки (Текст №1, текст №2, текст № 3). Учащиеся разбиваются на пары («А»  и  «В»).  Каждой  паре  предлагается  текст,  состоящий  из  двух  логических  частей. Учащиеся  читают  первую  часть,  затем  ученик  «А»  задает  вопросы  ученику  «В»,  «В» отвечает. Далее читают вторую часть и меняются ролями. После того как первая  и вторая части  отработаны,  делаются  краткие  записи  в  тетради.  Часть  пар  на  доске  составляет кластер и готовится к презентации своих ответов, выполняя для каждой логической части отдельной  кластер.  Затем  идёт  презентация  ответов.  По  одному  человеку  из  пары, готовившей презентацию, защищают свою работу, по очереди. Остальные дополняют их 

ответы, задают вопросы: 
простой вопрос, уточняющий вопрос, творческий вопрос, вопрос – интерпретация (объясняющие вопросы), практический вопрос. Подробно о содержании вопросов описано ниже. Затем идёт отработка практических навыков. 

7.  «Ромашка вопросов». 

Шесть лепестков – шесть типов вопросов. 

  Простые вопросы. Отвечая  на  них,  нужно  назвать  какие-то  факты, вспомнить,  воспроизвести  некую  информацию.  Применяю  на  традиционных формах контроля: на зачетах, при использовании терминологических диктантов и т.д. 

  Уточняющие вопросы.  Обычно  начинаются  со  слов:  «То  есть  ты 

говоришь, что...?», «Если я правильно поняла, то...?», «Я могу ошибаться, но, по-моему, вы сказали о...?». Целью этих вопросов является предоставление обратной  связи  ученику  относительно  того,  что  он  только  что  сказал.  Очень  важно  эти вопросы задавать без негативной мимики. 

  Интерпретационные (объясняющие) вопросы.  Обычно  начинаются 

со слова «Почему?». В некоторых ситуациях (как об этом говорилось выше) могут восприниматься негативно – как принуждение к оправданию. В других случаях – направлены на установление причинно-следственных связей. Если учащийся знает ответ на этот вопрос, тогда он из интерпретационного «превращается» в простой. Следовательно, данный тип вопроса

«срабатывает» тогда, когда в ответе на него присутствует элемент самостоятельности. 

  Творческие вопросы.  Когда  в  вопросе  есть  частица  «бы»,  а  в  его формулировке  есть  элементы  условности,  предположения,  фантазии  прогноза. «Что бы изменилось в …., если бы ….?», «Как вы думаете, как будет ….?» 

  Оценочные  вопросы.  Эти  вопросы  направлены  на  выяснение 

критериев оценки тех или фактов. «Чем …… отличается от ……?» и т.д. 

  Практические вопросы. Это вопросы, направленные на установление взаимосвязи между теорией и практикой. Например: «Где вы в обычной жизни вы могли наблюдать симметрию?». 

8. Приём «Домашнее задание».  
Предлагаю обучающимся самостоятельно разобрать задачу, изучить теоретический блок, и т.д.. В тетради заполнить таблицу: 

	Знаю
	Узнают
	Хочу знать
	Возникли вопросы

	
	
	
	


9. Составление синквейна. 

Правила написания синквейна. 

1. В первой строчке тема называется одним словом (обычно существительным).        

2. Вторая строчка - это описание темы в двух словах (двумя прилагательными). 

3. Третья строчка - это описание действия в рамках этой темы тремя словами. 

4. Четвертая строка - это фраза из четырех слов, показывающая отношение к теме. 

5. Последняя строка - это синоним из одного слова, который повторяет суть темы. 

Синквейны являются быстрым, но мощным инструментом для рефлексирования, синтеза и обобщения понятий и информации. 

10. «Вставь пропущенное слово». 

Предлагаю текст с пропущенными словами, например для того, чтобы выяснить какая сегодня будет тема урока. 

11. «Взаимоопрос» 

Двое учащихся читают текст, останавливаясь после каждого абзаца, и по очереди задают друг другу вопросы по прочитанному материалу. Важно, чтобы эти вопросы были не поверхностными, а затрагивающими суть новой информации. Когда вся информация, имеющаяся в абзаце, обсуждена досконально, учащиеся переходят к следующему абзацу. 

Этот приём позволяет достигать высокого уровня учебной мотивации, внимания, глубокого понимания материала и хороших результатов обучения. 

На  основе  всего  вышесказанного  и  с  учетом  вышеперечисленного  можно выделить ЗОЛОТЫЕ ПРАВИЛА деятельностного подхода: 

- подари ребёнку радость творчества, осознание авторского голоса; 

- веди ребёнка от собственного опыта к общественному; 

- будь не «над», а «рядом»;  

-  радуйся вопросу, но отвечать не спеши;  

- учи анализировать каждый этап работы; 

- критикуя, стимулируй активность ребенка. 

«Настоящий учитель показывает своему ученику не готовое здание, 

над которым положены тысячелетия труда, 

но ведет его к  разрабатыванию строительного материала, 

возводит здание с ним вместе, 

учит его строительству». 

А.Дистервег
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