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1. OO0une noJOKEHHSL.

VYrpasastonit coser (aajiee — «CoBeT») MYHHLMIATLHOrO 00pa3oBaTelbHOTO VUPEHIEHHS
00pa30BaTeNbHOM  WIKOIbI Ne 17 (nanee — «lllkona») spjgercs KOJLIErMaibHbIM  OPraHoOM
ynpasaets LLKOIbL, peaiusyoniM HprHHIn JEMOKPATHHECKOTO, rOCY1apCTBEHHO-00LLECTBEHHOTO
xapakTepa ynpasichms 00pasoBannem.

Perienna Cosera, NPUHSTLIE B COOTBETCTBIN € €10 KOMIIeTe HIMEH, SIBASIOTCS 0053aTC/bHbIMHA
jutst pykosoautes Hkoner (nanee — «Jlupertopy), ee pabOTHHKOB, 0ByualOLIMXCsl, MX POAHTENCH
(3aKOHHBIX NpejcTaBuTeiei).

12. B cpoeii nesaresibHOCTH COBET PYKOBOACTBYETCH.

— Koncruryumeit Poceuiickoi Dejepaiiny, Jakonom Poccuiickoit eepatmu «O6 00pasoBaHnimy,
MHBIMU  (hesiepalibHbIMK - 3aKOHAMM. Tunosbir  nojiokeHnem 06 00111e00pasoBaTe/IbHOM
yupesIeH i 1 HHbIMHA (heslepanbHbIMH NO/13AKOHHBIMH HOPMATUBHBIMH AKTaMK:

— KoueruTyied uan YeraBoM. 3aKOHAMHU 1 HOPMATABHBIMH [PABOBLIMH AKTAMH
obnactu (pecnyOanky, ropojia —— cyonekTa PD);

 [ocTaHOBACHMAMM, PELICHUAMM, PACMOPSKEHUAMK 1 TIPHKAZAMH KOMMTETA 110 OOPA30BAHMIO
ropoda Cepryxosa

— Verapom Llkonbl, Hactosiumm [TonoskeHnem, HHBIMA JOKaTLHBIMH HOPMATHBHBIMK  AKTAMH
[LIKopL.

1.3. OcHOBHbIMM 3a/a4amu CoBera ABSIOTCS:

1.3.1. onpejelieHne  NPOrpamMMbl  pasBHTHA lkonbl. ocobenHocTeil ee  oOpazoBarenbHON
NPOrpaMmbl:

132, nopbiuieHne  HPPeKTHBHOCTH PHHAHCOBO-XO3ANCTBEHHOH  JICATENILHOCTH [REINGIIND
CoseficTBIe PALMOHAILHOMY MCTOJBb3OBAHHIO BbIICACMBIX 1lKkose OIOUKETHBIX CPEACTB, CPEACTB,
HOYHEHHBIX OT €r0 COOCTBEHHOH 1EATE/IBHOCTH 1 M3 UHBIX HCTOYHHKOB]

13.3. coneiicrere cosznannto B Lllkone  onTUMalbHBIX ycnoBrit M (opM  OpraHH3alii
06pazoBaTeIbHOrO NpoLecca;

1.3.4. KOHTPOJb 3a COOJIIOACHHEM 3/I0POBBIX 1 GesonacHblX YCIOBHI 00yUeHNA, BOCTUTAHMA 1
tpyaa B Lkone.

2. Kommnerenuns Cosera.

Jlitst ocyuiecTBIICHMS CBOKX 3a/ad Coser:

2.1. npunumaet ycras HIKObI, H3MEHEHHNI 1 NOTIOJIHEHHSL K HEMY!

7. COMAcOBLIBAET LIKOJbHBIA KOMIOHEHT rOCy1apeTBeHHOTO 06pazoBaTEALHOrO CTaHaapTy
061ero o6pasosanms 1 Npod I o0yueHwus:

2.3. YTBEPIKAAET NPOrpammy passitTii L konbr:

2 4. cornacopbipaetT  BhIOOp  yuebruKoB M3 HMCA PEKOMEH L0 BAHHBIX (JLONYHIEHHDIX)
MuHHCTEPCTBOM 00pazoBaHms 1 HayKH Poccuitckon Peepatinn:

2.5, yeraHapjimBacT peikrM FAHSTHIT OOYHAROLIMXCs, B TOM HHC.1€ NPOAOIIKHTENLHOCTD yueOHOI
Heselin (NsSTHaHeBHAS WK LIECTHLHEBHAS), BpeMsl Hadaja ¥ OKOHYAHW 3aHATHI, NIPUHUMACT
peleHne O BBEACHHH (oTMeHE) eAMHON B NMEPHOL 3aHsITHIT QOPMBI OCHKAbI A4 o0yuarolnxes;

2.6. IpUHUMAET  pelleHune 06  ucKroueHuK odyuarollerocs M3 Ulkonbl  (pewenue 00
JCIUTIOYECHHM JETei-CUpOT W JeTeH, OCTaBLIMXCA Ge3 noneueHnst poauTeel (3aKOHHBIX TPE-
cTapuTelieil), TPUHMMAETCS C COrIACHs OpraHoB ONeKH W MOTEUNTENBCTBA);




ПОЛОЖЕНИЕ
 об Общем собрании  работников учреждения
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Уставом Учреждения.
1.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,   установленных настоящим Федеральным законом.

1.3. Управление Муниципальным общеобразовательным  учреждением  “Средняя общеобразовательная школа № 17”  (далее – Учреждение)  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

1.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является    руководитель   Учреждения - директор, который осуществляет текущее   руководство деятельности Учреждения.

  1.5.  В Учреждении формируется коллегиальные органы управления,    к которым относится общее собрание работников Учреждения.

  1.6.    Настоящее Положение регламентирует деятельность высшего органа самоуправления Учреждения  – Общего собрания работников  (далее-Общее собрание). 
  1.7.   Общее собрание – орган самоуправления, объединяющий всех работников Учреждения, который представляет полномочия трудового коллектива. 
 1.8.  Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава.
 1.9. Общее собрание  работников Учреждения решает  общие вопросы об организации деятельности трудового коллектива,  за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя и руководителя Учреждения.
 1.10. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения   всеми членами  трудового коллектива.
  1.11. Общее собрание работников возглавляется председателем.
  1.12. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием работников и принимаются на его заседании.
  1.13. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
  2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

  2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3.Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 
       К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся:

3.1. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и утверждение коллективного договора.

3.2. Обсуждение и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения.

3.3.Внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения Устава Учреждения, а также изменений к нему. 
3.4.Обсуждение проектов локальных актов по вопросам, касающимся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством. 

3.5.Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения
3.6. Обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников Учреждения.

3.7. Внесение предложения по улучшению деятельности Учреждения. 
4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
4.1. Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением

· выходить с предложением и заявлением на Учредителя, в органы

          муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса,

          касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не

          менее трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашен представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для введения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания; 
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 
· организует подготовку и проведение заседания;
·  определяет повестку дня; 
· контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза в год
5.6. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух    третей списочного состава работников Учреждения.

5.6. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием, простым
       большинством голосов.

5.7. Решение Общего собрания обязательно для исполнения всех членов  трудового   коллектива Учреждения.

6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с Педагогическим Советом Учреждения и Управляющим советом:

· предоставляет на ознакомление Педагогическому и Управляющему  Советам материалы, которые предполагается обсудить  и принять  на заседании Общего собрания;

· вносит предложения и дополнения по вопросам,  которые ранее рассматривались  на заседаниях  Педагогического  и Управляющего Советов.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
Общее собрание несет ответственность: 
· за выполнение, выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций;

· невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,

нормативно-правовым актам.

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

В книге протоколов фиксируется: 

· дата проведения; 

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

· решение.

8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

8.3.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы Общего собрания нумеруются постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

8.3. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, пересдаче в архив).
.

