[image: image1.jpg]



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 17»

142207, Московская область, г. Серпухов, ул. Джона Рида, д. 6,

Тел.: 8(4967)39-90-58

Принят                                                                                                                                                                                «Утверждаю»

на  заседании   педагогического  совета                                                                                                                   Директор МОУ  СОШ   №17

от 29.08.2019г.  
                                                                                           _____________Р.В.Ажищев

                                                                                       29. 08. 2019г.

План методической  работы

МБОУ «Средняя   общеобразовательная  школа №17» г.Серпухов

на  2019-2020  учебный  год
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ  НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

РАБОТЫ  ШКОЛЫ  В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ

В соответствии с Программой развития, цель работы школы в 2019-2020 учебном году связана с реализацией мероприятий, направленных на переход образовательной организации в новое качественное состояние с учётом образовательной среды.
Задачи школы: 
1. .Внедрение в учебно-воспитательный процесс новых  педагогических технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей обучающихся;
2. Совершенствование системы  оценки  качества труда  педагогов;
3.Педагогическому коллективу продолжить работу над методической темой: 
«Организация деятельностного типа обучения через внедрение новых технологий и активных форм обучения как средство развития школы».
Приоритетные направления методической работы школы в 2019-2020 учебном году: 

I.  Совершенствование  содержания и технологий образования:

1. Организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиям ГОС и ФГОС НОО и ФГОС ООО и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».
2. Обеспечение преемственности всех ступеней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов личностного развития и образования. 

3. Развитие системы оценивания учащихся. 

4. Разработка рабочих программ и материалов, обеспечивающих реализацию образования на базовом и профильном уровнях. 

II. Развитие научно-методической системы школы:

1. Создание творческих групп по разработке и реализации творческих проектов.
2. Увеличение числа педагогов, активно занимающихся научно-методическими разработками.
3. Формирование готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди педагогического сообщества города, региона, страны.
4. Совершенствование работы в рамках инновационной площадки « Виртуальная сетевая  школа»
Ш.  Развитие профессиональной компетентности педагогов:

1. Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе через систему педагогических семинаров и мастер классов.

2. Внедрение эффективных механизмов организации образования, повышения уровня профессионально-педагогической компетентности учителей.
3. Создание условий методологической компетенции педагогов.
СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  ШКОЛЫ на 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ
План организационно-методического сопровождения 
мониторинговых исследований по направлениям 
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Организация работы с молодыми учителями
	Сентябрь-май 
	Учителя наставники,руководители ШМО, зам.по УВР
	Повышение профессионального мастерства

	2
	Мониторинг профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Зам директора по УВР, ВР 
	Управление качеством педагогической деятельности

	3
	Подготовка программно-методических условий реализации  ФГОС ООО
	Согласно дорожной карты
	Зам директора по УВР, ВР 
	ООП ООО

	4.
	Подготовка к аттестации
	В течение года
	Зам.по УВР
	Прохождение аттестации


План методических мероприятий в организации образовательного процесса
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Назначение заведующих кабинетами
	Август 
	Администрация
	Оптимизация работы специализированных кабинетов

	2
	Проверка наличия  учебников
	Сентябрь 
	Классные руководители, библиотекарь
	Обеспеченность учащихся учебниками

	3
	Собеседование с учителями по

тематическому планированию
	Сентябрь 
	Заместители директора по УВР
	Качество педагогической документации

	4
	Составление графика диагностических мероприятий по выявлению уровня развития компетенций учащихся
	Сентябрь 
	зам директора по УВР
	График контроля и оценки

	5
	Организация работы библиотеки:

- анализ наличия литературы,

обеспеченности учебниками;

- проверка плана работы библиотеки с учащимися;

- информирование учителей и учащихся о новых поступлениях;

- проверка систематизации учебной, методической и художественной литературы
	В течение года
	 зав библиотекой
	Обеспечение школы информационными ресурсами

	6
	Смотр учебных кабинетов (методическая часть)
	Ноябрь 
	зам директора по УВР
	Контроль  методической деятельности зав кабинетов

	7
	Организация работы по подготовке и проведению промежуточной аттестации
	В течение года
	заместители директора по УВР
	Контроль качества образования 

	8
	Организация работы по подготовке и проведению итоговой аттестации 
	Апрель-май 
	 заместители директора по УВР
	Контроль качества образования

	9
	Организация и методическое сопровождение  проведения РДР,ВПР
	В течение года
	 заместители директора по УВР
	Контроль качества образования


План методических мероприятий при организации управления образовательным процессом

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Проверка планов:

- учебно-тематических;

- воспитательной работы;

- работы МО;

- кружков
	В течение года
	Заместители директора по УВР, ВР 
	Оптимальная организация работы ОУ

	2
	Посещение уроков в начальной школе и учителей-предметников
	По графику
	Заместители директора по УВР, ВР 
	Качество преподавания

	3
	Посещение уроков у вновь прибывших учителей
	В течение года
	Заместители директора по УВР, ВР 
	Качество преподавания

	4
	Посещение уроков у молодых специалистов
	В течение года
	Заместители директора по УВР, ВР 
	Поддержка молодых специалистов, адаптация в новых профессиональных условиях

	5
	Методическая помощь в организации работы с учащимися по подготовке к  аттестации
	Апрель 
	Заместители директора по УВР 
	 КИМЫ


План методических мероприятий  по преемственности начальной и основной школы

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Входной контроль качества образования по русскому языку и  математике учащихся 5 классов 
	сентябрь 
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Методические материалы

	2
	Малый педсовет по итогам классно-обобщающего контроля и адаптации пятиклассников
	4-я неделя октября 
	Директор
	Анализ и коррекция адаптационных процессов. Методические рекомендации.


	3
	Совместное заседание учителей начальной

школы и пед. коллектива будущих 5 классов.

Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ
	Апрель 
	Зам. директора по УВР 
	Сохранение принципов преемственности и реализация концепции непрерывного образования школьников

	4
	Взаимное посещение уроков учителями

начальных классов и основной школы
	В течение года по графику
	Заместители директора
	Сохранение принципов преемственности 


План работы с кадрами

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Собеседование с учителями по учебным программам, планам
	По графику
	Зам. директора по УР
	Контроль профессиональной компетентности

	2
	Утверждение индивидуальных планов работы наставников и молодых специалистов
	До 1.09.19
	Директор

	Организация системы работы с молодыми специалистами

	3
	Отчёт о работе с молодыми специалистами
	Апрель 
	Зам. директора по УВР 
	

	4
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	В течение года
	Администрация
	Предоставление педагогам школы актуальной информации

	5
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	В течение года
	Зам. директора по УВР и ВР
	Повышение уровня педагогического мастерства 

	6
	Посещение уроков, внеклассных

мероприятий по предмету
	По графику
	Администрация
	

	7
	Повышение квалификации и профессиональной компетентности  учителей,руководителей и заместителей руководителей ОУ 
	В течение года по плану  
	
	Повышение квалификации и профессиональной компетенции руководителей и заместителей руководителя

	8
	Помощь в подготовке к аттестации педагогических кадров
	В течение года
	зам директора по УВР
	Выполнение норм ФЗ 

«Об образовании в РФ»


План организационно-методического сопровождения аттестации 

педагогических кадров 
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Подготовка списка педагогических работников, подавших заявление на аттестацию
	Сентябрь 


	зам директора по УВР
	 Организационно-методическое обеспечение процессов аттестации педагогических работников школы

	2
	Подготовка приказа «Об утверждении списка педагогических работников, подавших заявления на аттестацию» 
	Январь 
	 Директор
	Приказ

	3
	Составление графика прохождения

аттестации.
	Декабрь 

июль 
	зам директора по УВР
	График

	4
	Информационное совещание учителей:

- нормативно-правовая база по аттестации;

- порядок аттестации педагогических работников;

- требования к квалифицированным характеристикам.
	Март, май 
	 зам директора по УВР
	Информационное обеспечение аттестационных процессов в ОУ

	5
	Консультирование педагогов по подготовке пакета документов  для аттестации, по вопросам проведения аттестующимися педагогическими работниками различных форм предъявления результатов деятельности образовательному сообществу
	В течение года
	 зам директора по УВР
	Создание условий для качественного проведения аттестации педагогических работников

	6
	Подготовка аналитических материалов по итогам аттестации педагогических кадров
	В течение года
 
	зам директора по УВР
	Отчет в Управление образования по итогам аттестации педагогических работников школы

	7
	Делопроизводство аттестационных процессов
	В течение года
 
	 зам директора по УВР
	Качество делопроизводства


План организации научно-методической работы в школе
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	Развитие профессиональных компетенций педагогов

	1
	Реализация комплексно-целевой программы «Современный урок»
	В течение года
	 зам директора по УВР
	Качество аналитической деятельности педагога

	2
	Семинар - тренинг по самопрезентации педагогов
	
	
	Навыки самопрезентации педагогов

	3
	Семинар-практикум 
 
	Сентябрь 
	заместители  директора по УВР
	Качественное оформление учебной документации

	4
	Школьные педагогические чтения (публичная защита деятельности педагога по методической теме)
	март
	 зам директора по УВР
	Сборник публикаций педагогов школы

	Совершенствование образовательной практики

	1
	Организация и проведение постоянно действующего семинара « Современный урок»
	В течение года
	Заместители директора по УВР
	Успешное образование учащихся ООО

	2
	Подготовка учебнометодических материалов (издание, размещение на сайте)
	В течение года
	педагоги
	Информационный доступ к образовательным ресурсам

	Деятельность МО

	1
	Планирование деятельности методической работы в школе. Утверждение графика методической работы на методическом совете школы 
	Сентябрь 
	Руководители МО
	План работы МО на год

	2
	Определение перечня тем методической работы педагогов
	Сентябрь 
	
	Корректировка методической работы педагога

	3
	Проведение заседаний МО в соответствии с утвержденным планом работы
	В течении года
	
	

	4
	Публичный отчет деятельности педагогов по методической теме (педагогические чтения)
	Март 
	
	Сборник публикаций педагогов

	5
	Участие в подготовке и проведении мастер-классов и семинаров 
	В течение года
	
	Обобщение опыта работы

	6
	Консультативная методическая помощь 
	В течение года
	
	Профессиональная компетентность педагогов

	Работа по переходу на ФГОС

	1.
	Разработка ООП ООО 
 
	
	 зам директора по УВР
	ООП ООО

	1.2.
	Консультации по разработке программ отдельных предметов ООО
	Октябрь – декабрь 
	Зам. директора по УВР
	Учебные программы отдельных предметов

	2.
	Работа  по преемственности НОО и  ООО (посещение занятий в 4 классах педагогами предметниками с последующей стажировкой) 
	В течение года
	Руководители ШМО, зам директора по УВР
	Новая система адаптации учащихся 5 классов

	  3
	 Корректировка  новой программы развития школы  и ОП
	Сентябрь – декабрь 
	 зам директора по УВР,  Руководители МО
	Программа развития, ОП

	6
	 Участие в работе регионального семинара в рамках работы площадки « Виртуальная школа»
	Ноябрь, апрель.
	зам.директора по УВР
	Проведение семинаров

	7. 
	 Проведение единого тематического дня  
	Январь 
	Зам.дир.по УВР
	Проведение 



	8
	Подготовка и проведение муниципального семинара-практикума « Использование современных технологий методов и приёмов на уроках для достижения метапредметных результатов»
	февраль
	
	

	9.
	 Проведение единой методической недели 
	Февраль 
	зам.директора по УВР
	Взаимопосещение уроков

	
	
	
	
	


 График проведения заседаний МС

	№ п\п
	Проводимые мероприятия
	Ответственные

	1 заседание
Организационное. «Основные направления работы методического совета

 на 2019-2020учебный год» август 

	1.
	Анализ методической работы.

О задачах и основных направлениях работы методического совета на новый учебный год. 
	  Председатель МС

	2.
	Рассмотрение и обсуждение плана методической работы на учебный год,утверждение планов работы ШМО
	Члены методического совета

	3.
	О нормативных документах на новый учебный год.
	Директор школы, заместители директора

	4.
	О проведении внеклассной работы и открытых уроков.
	Руководители МО

	5.
	Рассмотрение и обсуждения плана работы школы молодого учителя.
	  Председатель МС, наставники.

	6.
	Работа с одаренными детьми.

 Организация школьного тура Всероссийской олимпиады школьников.
	 Зам.по УВР, руководитель НОУ

 « Импульс» Щербакова Т.Н.  

	7.
	 О графике промежуточной аттестации  
	Зам по УВР

	8.
	О подготовке к ГИА, ЕГЭ.
	Зам. По УВР

	9..
	Аттестация учителей как фактор повышения качества образования, повышение квалификации учителей.
	Зам по УВР.

	11.
	. Подготовка учителей к конкурсам «Педагогическая тропа» 
	Зам по УВР

	12.
	Работа с электронным  журналом.
	Ззам по УВР

	2 заседание
«Инновационная деятельность классного руководителя как средство личностного развития обучающегося»
декабрь

	1.
	Подготовка к педсовету. Создание творческой группы по подготовке педагогического совета: «Инновационная деятельность классного руководителя как средство личностного развития обучающегося.»
	Директор школы, заместитель директора

по ВР

	2.
	Итоги школьного этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников.
	Зам по УВР

	3.
	Состояние работы педагогов по темам самообразования.
	Руководители МО

	4.
	«Копилка» материалов передового педагогического опыта 
	Руководители МО

	
	
	
	
	


	3 заседание
«Подготовка конкурентоспособного ученика в открытом образовательном пространстве, с учетом возможностей образовательного комплекса " февраль

	1.
	Обобщение и внедрение передового опыта. О ходе аттестации педагогических работников школы.
	Заместители директора по УВР

	2.
	Подготовка к педагогическому совету " Подготовка конкурентно-способного ученика в открытом образовательном пространстве, с учетом возможностей образовательного комплекса "
	Заместители директора по УВР

	3.
	О результатах экспертизы преподавания учебных предметов за 1 полугодие
	Заместители директора

	4.
	Отчет руководителей МО о выполнении программного материала за 1 полугодие
	Руководители МО

	5.
	Работа с одаренными детьми. Результаты муниципального тура Всероссийской олимпиады школьников
	Зам по УВР

	4 заседание 
«Традиции и инновации в совершенствовании классно-урочной системы обучения в условиях реализации ФГОС.» март

	1.
	" Традиции и инновации в совершенствовании классно-урочной системы обучения в условиях реализации ФГОС НОО и ОО» Подготовка к единому методическому дню.
	Зам.директора

 По УВР
Руководители ШМО

	2.
	Работа школьного сайта
	Ответственный 

	3.
	О результатах экспертизы преподавания учебных предметов во 2-8, 10 классах.
	Зам по УВР

	4.
	Организация работы по предпрофильной и профильной подготовки обучающихся
	Зам по УВР.

	5.
	Работа с одаренными детьми. Итоги регионального  тура Всероссийской олимпиады школьников.
	Зам по УВР.

	6.
	Рассмотрение программно-методического обеспечения учебного процесса 
	Руководители МО

	5 заседание
Отчет о методической работе в школы май

	1.
	Подведение итогов работы экспериментальной площадки.
	Ответственные

	2.
	Отчет руководителей МО о выполнении программного материала за год.
	Руководители МО

	3.
	Анализ работы с одаренными детьми
	 Руководитель ШНО

 « Импульс»

	4.
	Отчет наставников о работе с молодым специалистом.
	Наставники

	5.
	Анализ работы методических объединений и методического совета за год и план работы на 2019-2020учебный год.
	Зам по УВР,руководители МО


План работы с молодыми специалистами

	Месяц
	                       Тема   заседания
	Ответственный

	Сентябрь


	1. Организационные  мероприятия:

   -знакомство  с  задачами  школы;

   -назначение  наставничества:

· Шадьярова Г.В. (учитель высшей категории)   – Гришина Е.Ю.

· Ильина М,О. ( учитель высшей категории) – Петрухина А.Ю.

· Сергеева Л.А. ( учитель первой категории) – Акимушкина В.В.
   -знакомство  с  оформлением  документации.

2. Школа  молодого  учителя:

   -ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;

   -помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;

   -помощь  в  составлении  плана  классного  

     руководителя.

3.Посещение  уроков  молодых  педагогов с целью оказания  методической помощи
	Руководители ШМО;

Зам.директора по УВР. Рук МС.



	Октябрь
	Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя»

2.Посещение  уроков  коллег и наставников.

3.Распределение  открытых  уроков  и  внеклассных  мероприятий, составление личного перспективного плана работы

4. Школа  молодого  учителя: «Методические требования к современному уроку»
	Замдиректора по УВР.

Молодые специалисты

Учителя-наставники



	Ноябрь
	1.Школа  молодого  учителя: «Типология  учебных  занятий».  Анализ открытых уроков и мероприятий.

2.Посещение  уроков  молодых  педагогов  и  анализ с целью оказания методической помощи

3.Организация  взаимопосещений уроков.  

4.Обучение  самоанализу.


	Руководители ШМО;

Замдиректора по УВР. Рук МС.

.

	Декабрь
	1.Школа  молодого  учителя: «Конструирование  современного учебного  занятия» (Опорная  карта  для  конструирования  учебного  занятия)

2.Посещение  уроков,  обучение  самоанализу.

3.Взаимопосещение  уроков  с  наставниками.

4.Собеседование о проделанной работе по личному плану
	Руководители ШМО;

Замдиректора по УВР. Рук МС.

Наставники

	Январь-

февраль
	1.Школа  молодого  учителя: «Внеурочная деятельность учителя. Как подготовить внеклассное мероприятие»

2.Анализ внеклассных мероприятий с самоанализом и анализом


	Молодые специалисты

Руководители ШМО;

Замдиректора по УВР. Рук МС.



	Март
	1.Школа  молодого  учителя: «Эффективность урока – результат организации активной деятельности обучающихся».

2.Мастер – класс «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»


	Руководители ШМО;

Замдиректора по УВР. Рук МС.

Наставники 



	Апрель
	1.Школа  молодого  учителя: «Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа»

2. Защита   методической  темы.
	Руководители ШМО;

Замдиректора по УВР. Рук МС.



	Май
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

2.Подведение  итогов  работы. Методическая выставка достижений молодого педагога.

3. Посещение уроков

4.Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педагогами.


	Руководители ШМО;

Замдиректора по УВР. Рук МС.

Наставники


