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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления стимулирующих выплат работникам на 2019-2020 учебный год
1. Общие положения.

1.1 Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам на 2019-2020 учебный год (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Главы городского округа Серпухов от 31.03.2017 № 568 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Серпухов Московской области», на основании Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17».
1.2 Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» (далее - МБОУ СОШ № 17).
2. Порядок установления выплат.
3.6 В МБОУ СОШ № 17 предусмотрены следующие виды стимулирующих выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы. 

3.7 Стимулирующие выплаты могут быть установлены педагогическим и другим работникам учреждения по итогам месяца, триместра, учебного года, календарного года, за определенный период.

3.8 Возможность установления стимулирующих выплат (премий) определяется решением Комиссии по мониторингу и оценке профессиональной деятельности работников с учетом мнения представительного органа работников МБОУ СОШ № 17. 
3.9 Выплаты устанавливаются работникам на основании оценки объективности представленной работниками отчётной информации в соответствии с показателями результатов труда и показателями эффективности деятельности учреждения, утверждёнными настоящим Положением; на основании подтверждающих документов (грамот, сертификатов, дипломов, протоколов); на основании сведений мониторинга учреждения, мониторинга системы образования (сведений отчётности).
3.10 Стимулирующие выплаты, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены в случае зафиксированного в установленном порядке нарушения сотрудником трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение в полном объеме должностных обязанностей, приказов по школе, нарушений исполнительской дисциплины, обоснованные жалобы родителей на действия педагога).

4.1 Заместители директора по УВР, ВР формируют информацию о деятельности педагогических работников учреждения, проводят предварительный анализ результатов работы по итогам работы и представляют на комиссию по мониторингу и оценке профессиональной деятельности работников (далее – Комиссия).

4.2 Члены Комиссии проводят оценку результативности и эффективности деятельности работников и принимают решение о назначении выплаты и ее размере в пределах, определенных данным положением. 
4.3 Комиссия определяет результат  оценки, формирует сводный список работников с указанием размера стимулирующих выплат в соответствии с настоящим Положением. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании решения Комиссии директор учреждения издаёт приказ о стимулирующих выплатах работникам.

4.4 Обслуживающий персонал подлежит премированию по представлению заведующего хозяйственным отделом; заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, заведующий хозяйственным отделом, заместитель директора по безопасности, педагог – психолог, социальный педагог, учебно – вспомогательный персонал – по представлению руководителя учреждения при наличии бюджетных ассигнований.
5 Критерии оценки профессиональной деятельности работников.
5.1. При оценке деятельности работников учитывать следующие критерии:
- реализация мероприятий в части организации образовательного процесса;
- реализация мероприятий в части организации воспитательной работы;

- достижения педагогических работников в части подготовки медалистов, призеров и победителей олимпиад, конкурсов и соревнований;
- деятельность, направленная на развитие профессиональных навыков и усовершенствование методов работы, методическая работа;

- реализация мероприятий в части организации и проведения благоустроительных мероприятий, а также мероприятий, направленных на совершенствование материально – технической базы;
- развитие сферы дополнительных образовательных услуг;
- реализация дополнительных мероприятий, направленных на улучшение эффективности деятельности организации.
6. Размер стимулирующих выплат работникам 
	№
	Наименование доплаты
	Размер
	Примечание

	Реализация мероприятий в части организации образовательного процесса


	1.
	Педагогическим работникам за показатели роста качества знаний по итогам триместра, учебного года 
	до 10 000 руб.
	Динамика роста показателей успеваемости, качества знаний и т.д.

	2.
	Педагогическим работникам за высокие  результаты сдачи ЕГЭ, ГИА и иных проверочных работ
	до 8 000 руб.
	При достижении показателей выше общегородских

	Реализация мероприятий в части организации воспитательной работы


	3.
	Руководство творческими объединениями, кружками и секциями


	до 5 000 руб.
	

	4.
	Организация работы научного общества


	до 6000 руб.
	

	5.
	Организация работы школьного музея, подготовка лекторских групп
	до 15 000 руб.
	

	6.
	Организация работы летнего пришкольного лагеря


	до 10 000 руб.
	

	7.
	Проведение внеклассной и внешкольной работы по физическому воспитанию, в том числе организация работы по сдаче норм ГТО
	до 5000 руб.
	

	8.
	Организация предметных недель, а также участие в них
	до 5000 руб.
	

	9.
	Организация профессионального и трудового обучения, общественно – полезного труда и профориентацию учащихся
	до 6000 руб.
	

	10.
	Организацию работы по контролю за учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации
	до 5000 руб.
	

	Достижения педагогических работников в части подготовки медалистов, призеров и победителей олимпиад, конкурсов и соревнований


	11.
	Подготовка медалистов, призеров и победителей городских олимпиад, конкурсов, соревнований
Муниципальные конкурсы

1 место

2 место

3 место

Участие

Муниципальные олимпиады

1 место

2 место

3 место

Участие в областных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях

1 место

2 место

3 место

Участие

Участие в федеральных, международных конкурсах, олимпиадах, соревнования

1 место

2 место

3 место

Участие

Подготовка призеров и победителей онлайн-олимпиад и онлайн-конкурсов
	до 5 000 руб.

до 4 000 руб.

до 3 000 руб.

до 1 000 руб.

до 8 000 руб.

до 6 000 руб.

до 4 000 руб.
до 10 000 руб.
до 8 000 руб.
до 5 000 руб.
до 3 000 руб.

до 15 000 руб.

до 10 000 руб.

до 8 000 руб.

до 5 000 руб.

до 2000 рублей


	

	Деятельность, направленная на развитие профессиональных навыков и усовершенствование методов работы, методическая работа


	12.
	Ведение экспериментальной площадки

	до 5 000 руб. 
	

	13.
	Подготовка и ведение открытых уроков, занятий для педагогической общественности города, выступление на семинарах
	до 5000 руб.
	

	14.
	За высокий уровень методической работы, внедрение новых методик и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и инновационных программ
	до 10 000 руб.
	

	15.
	Руководство методическими, предметными объединениями
	до 3000 руб.
	

	16.

	Методическая помощь молодым специалистам
	до 4 000 руб.
	

	17.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
Муниципальные конкурсы
1 место

лауреаты
Участие
Областные конкурсы

1 место

лауреаты
Участие
Всероссийские конкурсы

1 место

лауреаты
Участие
	До 30 000 руб.

до 15 000 руб.

до 5 000 руб.

До 50 000 руб.

до 30 000 руб.

до 20 000 руб.
До 70 000 руб.

до 50 000 руб.

до 25 000 руб.
	

	Реализация мероприятий в части организации и проведения благоустроительных мероприятий, а также мероприятий, направленных на совершенствование материально – технической базы


	18.
	Организацию эстетического оформления и озеленения учреждения
	до 5000 руб.
	

	19.
	Работникам школы за подготовку ОУ к новому учебному году
	до 10 000 руб.
	

	20.
	Работникам школы за работу по благоустройству территории
	до 10 000 руб.
	

	21.
	Работникам школы за сохранность и укрепление материально – технической базы (ремонт школьных помещений)
	до 3 000 руб.
	

	Развитие сферы дополнительных образовательных услуг


	22.
	Организация процесса оказания дополнительных образовательных услуг, ведение сопутствующей документации
	до 5 000 руб.
	

	23.
	Развитие сферы дополнительных образовательных услуг, подготовка, организация и проведение занятий с детьми, консультирование родителей, проведение открытых мероприятий по направлениям, проведение информационной работы 
	до 10 000 руб.
	

	Выполнение дополнительных мероприятий, направленных на улучшение эффективности деятельности организации


	24.
	Организация и проведение мероприятий, в том числе мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	до 10 000 руб.
	

	25.
	Применение современных информационных технологий в учебном процессе
	до 10 % от оклада
	Полноценное использование медиаустройств при проведении занятий

	26.
	Проверку тетрадей и письменных работ учителям:

- начальной школы,

- по русскому языку, литературе, математике,

- по иностранному языку, химии, физике
	до 10 % от нагрузки

до 15 % от нагрузки

до 7 % от нагрузки
	

	27.
	Заведование учебными кабинетами, спортивными и танцевальными залами, спортивной площадкой
	до 1000 руб.
	

	28.

	Организацию работы с библиотечным фондом
	до 25 % от оклада
	

	29.
	Организация работы по питанию детей, ведение документации и отчетности по бесплатному питанию; за оформление документации на получение проездных документов на льготный проезд учащихся ОУ, туристических и экскурсионных поездок
	до 20 % от оклада
	

	30.
	Составление школьного табеля и ведения табеля учителей
	до 7 000 руб.
	

	31.
	Составление и подготовку документов, организацию кадрового делопроизводства
	до 5 000 руб.
	

	32.
	Ведение школьной документации
	до 3 000 руб.

	За ведение протоколов педагогических советов, совещаний, иной документации

	33.
	Составление расписания уроков
	до 4000 рублей
	

	34.

	Работникам за выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности (расширение зоны обслуживания)
	до 10 000 руб.
	

	35.
	Качественный контроль ремонтных работ
	до 5 000 руб.
	Отсутствие нареканий

	36.
	Обеспечение выполнения требований по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности.
	до 50 % от оклада
	Отсутствие замечаний надзорных органов

	37.
	Работа в режиме увеличенного рабочего дня, работу в выходные и праздничные дни
	до 10 000 руб.
	

	38.
	Организация и курирование работы профсоюзной организации
	до 3000 руб.
	

	39.
	Добросовестное и своевременное ведение электронной документации
	до 2 000 руб.
	

	40.
	Контроль в части ведения электронной документации педагогическими работниками, оказание методической помощи
	до 5 000 руб. 
	

	41.
	Работникам за повышение квалификации (курсовая подготовка и профессиональная переподготовка)
	до 2000 рублей
	

	42.
	Работникам за публикацию печатных работ по распространению передового педагогического опыта
	до 2 000 руб.
	

	43.
	Работникам за освещение результатов образовательного процесса в СМИ, на сайте учреждения
	до 5 000 руб.
	

	44.
	Работникам в связи с юбилеем
	до 10 000 руб.
	

	45.
	По итогам завершения года/квартала/полугодия за высокий уровень организации профессиональной деятельности
	без установления предельного значения
	


