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00 opraHu3auMM 3aMeHbl YPOKOB B
MOY «Cpenusisi o6meobpazoBareabHas mKoaa Nel7» r. Cepmyxosa.

I. O6mme moJ10skeHHUsl.

1.1. Hacrosmee Ilonosxenue 06 opranusaimu 3amenbl ypokoB B MOY « Cpexusis
oGmeo6pasosatenpHas mkona Nel7» r.Cepmyxosa (manee - IlonoxeHue) pa3paboTaHo B
cooTseTcTBuM ¢ IlucbMom Munnpoca PCOCP Nel35-M, PecmyGiukaHCKOro KOMHTETa
npodcoro3a pabOTHHKOB MPOCBEINECHHUS, BBICHICH IIKOJIBI U HAyIHBIX yupesxenuit PCOCP Ne
228 ot 30.04.1968 «O mopsiKe OIIATH BPEMEHHOTO 3aMEIleHHs OTCYTCTBYIOLIMX Y4HTENICH,
TpynoBeM KozekcoM P® Nel97-®3 ot 30.12.2001 r. cr. 60.2 «CoBmemmenue npodeccuit
(noykHOCTei). Pacimpenne 30H 0OCIyXKHBaHHS, yBEIUYeHHE OObeMa PabOTHI. Hcnonuenue
0GSI3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIEro pafoTHHKA 0e3 OCBOOOKIEHHS OT PadoThl,
OINpe/ie/IEHHOM TPYZOBBIM JOroBOpoM», cT. 151 «Orutata Tpyaa npu COBMEIIECHUH npodeccuit
(IOJDKHOCTEH ), pacIIMpEHKH 30H 00C/Ty)KUBAHHS, yBEIMYEHUH 00beMa paboThl WM HCTIOJIHEHHH
00s3aHHOCTEHl BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIEro paboTHuKa Oe3 OCBOOOXKIACHMsS OT paboThl,
OIpeIeIEHHON TPYAOBBIM JIOTOBOPOM)).

1.2. 3aMeHa ypOKOB — IpOBEIEHHE YPOKOB coriacHo pacrucanuio MOV « Cpennss
oGureobpasoBarenpHas mkoma Nel7» r. Cepmyxoa (manee — Illkona) yuutenem -
IPeIMETHUKOM B3aMEH OTCYTCTBYIOIIETO MeJarora.

1.3. 3aMeHa OCYLIECTBJIAETCS 3@ YUHTEJNs, OTCYTCTBYIOLIETO IO CIEAYIOIIMM MPUIHHAM!
GONBHHYHBI JMCT, AIMHHHCTPATHBHBI OTIYCK, KypChl IOBBIIEHHS KBaTU(HUKALHH,
KOMaHJMPOBKA U T.II.

1.4. Eciii yuuTeNb [0 YBAXUTEIBHOM NPUYAHE HE MOXET IIPOBECTH YPOK B COOTBETCTBUH
C OCHOBHBIM DACIIHCAHHEM, TO OH 00s3aH 3apaHee H3BECTHTH 00 JTOM aIMHHHUCTPALMIO (3aM.
JIUPEKTOpa M0 yueOHO-BOCIIUTATEILHON paboTe).

1.5. 3aboneBmmii yuyurTeNnb, IOydas OOJBHUYHBIM JIHCT, 00s13aH  HEMEJJICHHO
nH(opMupoBaTh amMuHUCTparuio IIIKOJEl O HEBO3MOXKHOCTH IMPOBEACHHSA WM YPOKOB B
6mmkaitiie auu. [IpucTynas k paboTe [0 HCTEYEHHH CPOKa, YKa3aHHOIO B OOJIBHUYHOM JIHCTE,
OH JIOJDKEH HaKaHyHe YBEJIOMHUTb 00 3TOM aIMUHHCTPAIHIO.

1.6. BOJBHUYHBIN JUCT CIaETCs HaYaIbHUKY BCIIOMOIaTeIbHOrO OT/eNa, OTBETCTBEHHOMY
3a BejieHUe Tabens yuéra pabouero BpeMeHH, B JIeHb Hayaua paboThl.

IL. lIpuBiieyeHue K 3aMeHe YPOKOB I1€1aroros MKo/Ibl

2.1. YpOKH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIMX YYMTENCH, Kak IPaBHJIO, JOJKHBI 3aMCIIATBCA
VUHTENSIMH TOH JKE CIEeLHATBHOCTH, KOTOPHIM 32 JOIOJHUTEIBHO MPOBEACHHOE KOIUYECTBO
4yacoB 3aHSTHH IOJOXKEHA Io4acoBas orara. B Tex ciydasx, Korja Takas 3aMeHa HE MOXKET
OBITH OCYIIECTBJICHA, pa3pelIaeTcss 3aMEHATh OTCYTCTBYIOUIMX —YYHTENEH —YUHTEIAMH,
IPENoJAIONIUMHI  JPYTHE MPEAMETHl. YPOKM B TaKOM Cly4yae IIPOBOAATCS IO IPeIMETy
OTCYTCTBYIOIIETO YUUTEIS.

2.2. AIMHHHCTpALMs BIPAaBE BBI3BaTh Ha 3aMEHY YPOKOB JO0Oro, CBOOOIHOTO B 3TO
BpeMsl yduTels. B HMCKIIOUHTENBHBIX CIy4yasx [OIyCKaeTcs IPOBEICHHE YPOKOB IPH
COeMHEHHH TPy (MHGOPMATHKA, HHOCTPAHHBII S3BIK, TEXHOIOTHS, PU3KYIbTYPA).




                                                             Положение

                                об организации замены уроков в 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №17» г. Серпухова.
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об организации замены уроков в МОУ « Средняя общеобразовательная школа №17» г.Серпухова (далее - Положение) разработано в соответствии с Письмом Минпроса РСФСР №135-М, Республиканского комитета профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений РСФСР № 228 от 30.04.1968 «О порядке оплаты временного замещения отсутствующих учителей», Трудовым кодексом РФ №197-ФЗ от 30.12.2001 г. ст. 60.2  «Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором», ст. 151 «Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором».

1.2. Замена уроков – проведение уроков согласно расписанию МОУ « Средняя общеобразовательная школа №17» г. Серпухова (далее – Школа) учителем – предметником взамен отсутствующего педагога.

1.3. Замена осуществляется за учителя, отсутствующего по следующим причинам: больничный лист, административный отпуск, курсы повышения квалификации, командировка и т.п.

1.4. Если учитель по уважительной причине не может провести урок в соответствии с основным расписанием, то он обязан заранее известить об этом администрацию (зам. директора по учебно-воспитательной работе).

1.5. Заболевший учитель, получая больничный лист, обязан немедленно информировать администрацию Школы о невозможности проведения им уроков в ближайшие дни. Приступая к работе по истечении срока, указанного в больничном листе, он должен накануне уведомить об этом администрацию.

1.6. Больничный лист сдаётся начальнику вспомогательного отдела, ответственному за ведение табеля учёта рабочего времени,  в день начала работы.

II. Привлечение к замене уроков педагогов школы
2.1. Уроки временно отсутствующих учителей, как правило, должны замещаться учителями той же специальности, которым за дополнительно проведённое количество часов занятий положена почасовая оплата. В тех случаях, когда такая замена не может быть осуществлена, разрешается заменять отсутствующих учителей учителями, преподающими другие предметы. Уроки в таком случае проводятся по предмету отсутствующего учителя.

2.2. Администрация вправе вызвать на замену уроков любого, свободного в это время учителя. В исключительных случаях допускается проведение уроков при соединении групп (информатика, иностранный язык, технология, физкультура).

2.3. В случае объективной невозможности на замену, учитель сообщает об этом заместителю директора по учебной работе, в его отсутствие – директору Школы или дежурному администратору. Освобождение от замены происходит только после внесения изменений в листок изменения расписания.

2.4. Замещающий учитель обязан заранее узнать по классному журналу изучаемый материал по предмету и подготовиться к проведению урока в классе, куда он направлен на замену.

2.5. Учитель, замещающий урок, несёт личную ответственность за жизнь и здоровье детей, организацию учебно-воспитательного процесса, качество урока.

III. Документальное оформление замены уроков
3.1. Во время урока замещения учитель обязан произвести в классном журнале следующие записи:

· дата урока;

· тема урока (в соответствии с рабочей программой учебного курса);

· домашнее задание;

· отметить отсутствующих;

· поставить оценки отвечающим ученикам;

· на поле рядом с домашним заданием написать слово «замена» и расписаться.

3.2. Учитель после проведения замещённого урока обязан сделать запись в журнале замещённых уроков у начальника вспомогательного отдела, ответственного за ведение табеля учёта рабочего времени.

3.3. Начальник вспомогательного отдела в табель учёта рабочего времени проставляет  реально проведённые уроки, записанные в классный журнал и «Журнал учета  пропущенных  и замещенных уроков».

IV. Оплата замены уроков
4.1. При расчёте оплаты замены уроков учитываются следующие критерии:

· общее количество проведённых часов,

· квалификационная категория;

· проверка тетрадей не оплачивается.

4.2. Уроки, проведённые в период с 1 по 20 число отчётного месяца, оплачиваются при начислении заработной платы за текущий месяц. Уроки, проведённые в период с 21 по 31 число отчётного месяца, оплачиваются при начислении заработной платы за следующий месяц.

4.3. Оплата уроков производится только за уроки, проставленные в табеле учёта рабочего времени, согласно пункту 3.3 настоящего Положения.

V. Контроль за организацией замены уроков

5.1. Начальник вспомогательного отдела, ответственный за ведение документации замены уроков, осуществляет контроль заполнения учителями – предметниками классных журналов и «Журнал учета  пропущенных  и замещенных уроков».

5.2. Самовольный невыход на работу без предупреждения администрации, невыход на замещение уроков, самовольное изменение расписания и продолжительности урока является грубым нарушением  Правил внутреннего распорядка и подлежит дисциплинарному взысканию.










